
Architecture de la forma�on

Ces programmes n’intègrent pas toutes les évolu�ons à venir pour 2016-2017

Les programmes
La scolarité, à l’école des mines d’Alès, est composée d’un tronc commun, 
du département technologique et du profil mé�er.
Chaque étudiant choisit :
• des modules scien�fiques élec�fs au cours des trois premiers semestres.
• le département technologique au cours de la deuxième année
• le profil mé�er et l’op�on au cours de la troisième année d’études

Renforcement selon l'origine
en Maths, Méca, Chimie…

1 UE* Scien�fique élec�ve

1 UE* Managériale élec�ve
150h (Profil Mé�er)

Départements 
Technologiques

Tronc Commun

Harmonisa�on

6 UE* Scien�fiques

2 UE* Management

1 UE* Langues

* UE = Unité d’enseignement



Concepts et ou�ls Mathéma�ques
§ Recherche opéra�onnelle
§ Éléments finis
§ Approfondissement ROP ou EFI

43 h

Énergie 
§ Mécanique des fluides
§ Thermo-technique
§ Électrotechnique

76 h

Management en entreprise
§ Droit des entreprises
§ Management R.H.
§ Management de projet
§ Intelligence économique ; Sécurité des données
§ Business modeling 2

52 h

Excellence Opéra�onnelle pour la Performance en Entreprise :
§ Lean manufacturing ; Lean development
§ Modélisa�on ; maîtrise processus
§ ERP & pilotage de flux
§ Organisa�on industrielle
§ Supply chain ; achats
§ Product life manufacturing

60 h

Mission « conseil en organisa�on » 5 
semaines

Département technologique au choix :
(voir détail pages suivantes) 252 h

Mission « Recherche et Développement » 5
semaines

Langues
§ Anglais
§ Langue vivante 2

40 h

Stage en entreprise « Adjoint ingénieur » 13 
semaines

Concepts et ou�ls Mathéma�ques
§ Probabilités
§ Sta�s�ques et analyse de données
§ Calcul et analyse numérique
§ Traitement du signal 

120 h

Informa�que-Automa�que
§ Algorithmique et Programma�on Objet
§ Réseau
§ Bases de données rela�onnelles
§ Automa�que

99 h

Ma�ère
§ Matériaux pour l’ingénieur
§ Nouvelles fron�ères de la chimie

72 h

Mécanique
§ Mécanique générale
§ Résistance des matériaux 
§ Mécanique des milieux con�nus
§ Construc�on Mécanique Industrielle

113 h

Excellence Opéra�onnelle pour la Performance en Entreprise
§ Ingénierie système
§ Gérer les projets d'innova�on : 

- Cahier des charges fonc�onnel, Analyse de la valeur 
- Ges�on de projet
- Propriété industrielle
- Ou�ls de maque�age 

54 h

UE Scien�fique élec�ve, 2 cours au choix
Thèmes : Biologie - Géosciences - Électronique - Systèmes 
mécaniques - Op�que - Mathéma�ques - Physique Nucléaire -
Informa�que - Matériaux et sensa�on - Systèmes mécaniques…

80 h

Management en entreprise, ges�on et stratégie
Ges�on d’entreprise - Ges�on et stratégie d’entreprise - Étude de 
marché - Business Model - Macro économie

83 h

Développement personnel et interpersonnel
§ Éthique de l’ingénieur
§ Développement interpersonnel
§ Créa�vité

76 h

Langues
§ Anglais
§ Langue vivante 2

130 h

Mission en entreprise : « Créa�on d’entreprises et d’ac�vités 
nouvelles » ou « Créa�on de produits ou services innovants »

5 
semaines

Stage en entreprise « Ouvrier » 5 
semaines

Projet de Développement Personnel associa�f et culturel
Travail 

sur 
l’année

1re année d’études 2e année d’études

La 1re année d'études 
• Apporte les éléments scien�fiques
• Aborde les enseignements managériaux, méthodologiques et 

technologiques dans plusieurs secteurs
• Permet d’avoir des expériences en entreprise
• Permet d’avoir une vision large des divers mé�ers et secteurs d’ac�vités.

Au cours des 2e et 3e années d’études, correspondant au cycle 
de master, vous allez affiner progressivement votre projet 
professionnel en choisissant un département technologique en 
2e année puis une op�on et un « profil mé�er » en 3e année.

3e année d’études
Département technologique et op�on au choix
(voir détail pages suivantes) 480 h

Filière Mé�er au choix
(voir détail pages suivantes) 150 h

Projet de Fin d’Études 4 à 6 
mois

2 3
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Les bases du projet
§ L’acte de construire dans le BTP
§ Bases de concep�on et de calcul 
§ Liants hydrauliques - Bétons courants

56 h

Géologie et géotechnique de l’ingénieur
§ Géologie de l’ingénieur 
§ Mécanique des sols 
§ Interac�ons sols-structures, fonda�ons de bâ�ments

54 h

Mécanique des structures et des matériaux
§ Mécanique des structures 
§ Calcul et concep�on des structures en béton armé
§ Calcul et concep�on des structures métalliques

68 h

Ouvrages de bâ�ments et de travaux publics
§ Concep�on structurelle des bâ�ments
§ Techniques de construc�on des bâ�ments
§ Grands travaux de terrassements 
§ Route
§ Voiries Réseaux Divers VRD

74 h

Projet Bâ�ment ou Mission R&D
ou op�on « Bâ�ment et énergie » 175 h

Thermique du bâ�ment
§ Thermique du bâ�ment 
§ Règlementa�on Thermique 2012 
§ Ini�a�on à la modélisa�on thermique dynamique 

62 h

Systèmes énergé�ques des bâ�ments
§ Chauffage et clima�sa�on 
§ Confort thermique du bâ�ment 
§ Produc�on énergé�que 

72 h

Sécurité incendie et énergies renouvelables
§ Sécurité incendie 
§ Énergies renouvelables pour l’habitat 

41 h

Mécanique des structures et matériaux 2
§ Calcul et concep�on des structures de génie civil en béton armé
§ Calcul et concep�on des structures mixtes acier béton 
§ Calcul et concep�on des structures de génie civil en béton précontraint 

58 h

Dynamique des structures, génie parasismique
§ Étude des bâ�ments en plas�cité 
§ Dynamique des structures
§ Génie Parasismique

50 h

Concep�on et réalisa�on des ouvrages de génie civil
§ Interac�ons sol-structure : stabilité de pentes, fonda�ons, murs de 

soutènements
§ Béton précontraint hypersta�que appliqué aux ouvrages 
§ Concep�on des ponts 
§ Techniques de construc�on du génie civil 

58 h

La ges�on d’un chan�er de construc�on
§ Prépara�on des chan�ers 
§ Études de prix et ges�on financière des chan�ers 
§ Ges�on de contrat, responsabilité individuelle de l’ingénieur, QSE 
§ Ges�on administra�ve des chan�ers 
§ Visites techniques 

52 h

Eco concep�on, maintenance et réhabilita�on des structures
§ Durabilité du béton, approche performan�elle
§ Diagnos�cs et pathologies des ouvrages en béton
§ Ausculta�on et maintenance des ouvrages d’art
§ Projet et techniques de répara�on des ouvrages de génie civil 
§ Ges�on de risques et ouvrages

52 h

Concep�on et réalisa�on des ouvrages portuaires et mari�mes
§ Bases du projet, données hypothèses, méthodologie
§ Calculs détaillés, méthodes d’exécu�on et études de prix du génie civil 

portuaire 
§ Ouvrages off-shore 

80 h

Etude technique « quais et structures marines » 130 h

Management de projet de construc�on durable
§ Planifica�on 
§ Communica�on – négocia�on 
§ Coordina�on sécurité et protec�on de la santé 
§ Sécurité incendie 

70 h

Techniques spécifiques de bâ�ment
§ Systèmes d’éclairage 
§ Matériaux pour l’isola�on
§ Acous�que du bâ�ment 

50 h

Énergé�que du bâ�ment
§ Éclairage 
§ Régula�on des installa�ons 

thermiques 
§ Améliora�on énergé�que du 

bâ�ment 
§ Exploita�on et maintenance des 

bâ�ments
§ Génie clima�que avancé 

Construc�on bois
§ Le matériau bois 
§ Calcul des construc�ons en bois 
§ Concep�on des bâ�ments en bois
§ Méthodes et mise en œuvre des 

structures 
§ Concep�on parasismique des 

bâ�ments en bois 
§ Projet « bâ�ment en bois »
§ Structures mixtes en bois

100 h

Qualité environnementale des bâ�ments durables
§ Économie du développement durable 
§ Maîtrise de la demande énergé�que 

50 h

Évalua�on structurelle du bâ� existant
§ Dynamique des structures 
§ Génie parasismique 
§ Projet d’évalua�on et répara�on de structures de bâ�ment

50 h

Éco-réhabilita�on de bâ�ments
Projet de requalifica�on de bâ�ment 30 h

Maque�e numérique 3D pour projet de bâ�ment
Calculs de structures et calculs thermiques 40 h

Mission « Recherche et Développement » 170 h
Profil mé�er « Ingénieur chef de projet » 140 h

3e année : op�ons

Département Génie Civil 

4

2e année

Bâ�ment et Énergie Ingénierie et Construc�on 

5

Op�on Bâ�ment et Énergie
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Concep�on & Innova�on de produits
§ Design
§ Méthodologie de concep�on de produits 

36 h

Procédés industriels de mise en œuvre
§ Procédés métallurgiques 
§ Procédés plasturgiques 

30 h

Comportement des matériaux
§ Mécanique générale 
§ Transforma�on de phase

34 h

Énergie et iden�fica�on des matériaux
§ Produc�on –Stockage énergé�que 
§ TP iden�fica�on des matériaux 

36 h

Sciences et techniques de la mécatronique
§ Vibra�ons des Structures 2 
§ Ingénierie des systèmes pour la mécatronique 

22 h

Ac�onneurs et microcontrôleurs
§ Ac�onneurs pour la mécatronique 
§ Architecture des microcontrôleurs

42 h

Systèmes embarqués
§ Développement objet 
§ Systèmes Linux temps réel 
ou
§ Applica�ons pour systèmes Android

46 h

Concep�on de systèmes mécatroniques
§ Maîtrise de la sûreté de fonc�onnement 
§ Méthodes de concep�on pour la mécatronique 
§ Mesures et pilotages pour les systèmes 

48 h

Projet de concep�on et de fabrica�on
§ Usinage avancé 
§ Simula�on mul�physique
§ Métrologie

72 h

Projet de Développement Industriel 110 h

Concep�on & Innova�on de Produits
§ Design
§ Méthodologie de concep�on de produits 

36 h

Procédés industriels de mise en œuvre
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34 h

Énergie et iden�fica�on des matériaux
§ Produc�on –Stockage énergé�que 
§ TP iden�fica�on des matériaux 

36 h

Formula�on & Cycle de vie des matériaux
§ Polymères 2
§ Ma�ères Premières Secondaires
§ Composites et Renforts

40 h

Modélisa�on et mise en forme des matériaux
§ Simula�on & mise en forme des polymères 
§ Modélisa�on des composites

42 h

Architecture de Concep�on 30 h
Matériaux émergeants et innovants
§ Micro et nanomatériaux 
§ Biomatériaux 
§ Matériaux psychosensoriels 
§ Poudres et suspensions

59 h

Concep�on, Matériaux et Procédés dans les Secteurs Compé��fs
§ Matériaux et concep�on innovants dans les secteurs compé��fs
§ Élastomères techniques 
§ Ma�ères Premières Secondaires
§ TP caractérisa�ons des matériaux

63 h

Projet de Développement Industriel 110 h

3e année : op�ons

Département Concep�on éco-Innova�on & Génie des Matériaux Avancés

6

2e année

Concep�on Mécatronique Innova�on Matériaux & Concep�on 

7

Propriétés des matériaux
§ Polymères
§ Céramiques et verres
§ Bétons 
§ Diagrammes de phases 
§ Alliages métalliques

94 h

Concep�on Mécanique et Matériaux
§ CAO concep�on et simula�on 
§ Projet Mécamat

50 h

Modélisa�on & Mécanique des Structures
§ Éléments finis 
§ Vibra�ons des structures
§ Mécanique de la rupture
§ Rhéologie 

78 h

Concep�on & Innova�on de Produits
§ Matériaux & Ressources 
§ Sélec�on des Matériaux
§ Visites et Conférences

30 h
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Ges�on de la qualité des eaux
§ Métrologie de l’eau et surveillance environnementale 
§ Réseaux d’assainissement, corrosion des ouvrages 
§ Filières de traitement des eaux 
§ Ges�on écologique et intégrée des ressources en eau

83 h

Ges�on de la qualité de l’air 
§ Métrologie de l’air et technologie des capteurs 
§ Captage des émissions diffuses dans l’air 
§ Filières de traitement de l’air et des odeurs

54 h

Ges�on des sites et sols pollués
§ Évalua�on des risques sanitaires 
§ Filières de remédia�on 

33 h

Ges�on et valorisa�on énergé�que des déchets 
§ Panorama des déchets et réglementa�on
§ Filières de valorisa�on des déchets - Cogénéra�on - Réseaux de chaleur
§ Visites

40 h

Évalua�on environnementale 
§ Étude d’impact 
§ Analyse de Cycle de Vie (ACV), bilan C, Meilleure Technique Disponible 

(MTD) 
§ Management environnemental 

50 h

Produc�on et maîtrise de l’énergie
§ Techniques de produc�on d’énergie 
§ Stockage d’énergie 
§ Réseaux intelligents d’énergie 

65 h

Efficacité énergé�que et intégra�on des procédés 
§ Efficacité énergé�que, cogénéra�on trigénéra�on
§ Intégra�on des procédés (analyse de Pinch) 

45 h

Écologie industrielle territoriale 
§ Écologie et synergies industrielles
§ Ges�on territoriale 
§ Projet 

30 h

Projet « Énergie » 60 h

Ressources minérales et gisement
§ Géologie structurale et stabilité des massifs rocheux 
§ Géologie des ressources minérales, gitologie 
§ Es�ma�on des gisements, géosta�s�que 

48 h

Exploita�on des carrières
§ Exploita�on des carrières 2 
§ Aba age
§ Transport et chargement 
§ Visite

67 h

Traitement et valorisa�on
§ Traitement 
§ Enrichissement physique et chimique 
§ Ou�ls de concep�on de flow-sheet

65 h

Ou�ls d’informa�on, de présenta�on et de modélisa�on
§ Surpac - Coralis 44 h

Management, réglementa�on et environnement – Carrières
§ Règlement (RGIE) et sécurité
§ Management environnemental et ICPE 
§ Maintenance 
§ Visite

46 h

Filière en présen�el Filière par 
alternance

Projet 
Entreprise

12 semaines

Explora�on, es�ma�on et modélisa�on des gisements
§ SIG et ges�on des données 
§ Méthodes et techniques 
§ Modélisa�on et planifica�on 

40 h

Exploita�on des mines
§ Géotechnique minière
§ Exploita�on à ciel ouvert 
§ Exploita�on souterraine 

56 h

Ges�on de l’énergie et des ressources minérales
§ Management de l’énergie 
§ Ges�on raisonnée et responsable des ressources 

minérales
30 h

Management, ges�on, réglementa�on et 
environnement - Mines
§ Réglementa�on et sécurité minière 
§ Analyse et ges�on des contraintes environnementales 
§ Études d’impact environnemental 
§ Réhabilita�on des sites miniers 
§ Stockage des résidus : digues à stériles 
§ Calcul des crues et ouvrages hydrauliques
§ Transfert de masse en milieu poreux 

92 h

Projet d’exploita�on d’un gisement, mine ou carrière 120 h

Environnement, Énergie, Ressources
§ Enjeux énergé�ques 
§ Enjeux des ressources minérales
§ Écosystème et pollu�ons anthropiques
§ Bilan Carbone
§ Réglementa�on ICPE – Concerta�on publique

56 h

Géosciences 
§ Géologie pour l’ingénieur 
§ Hydrogéologie 
§ Mécanique des sols

46 h

Impacts environnementaux des installa�ons industrielles
§ Impacts sur faune, flore, ressource eau, bruit
§ Impact sur sol-Migra�on polluants 
§ Impact sanitaire 

30 h

3e année : op�ons

Département Management et Ingénierie de l’Environnement et de l’Énergie

8

2e année

Ressources Minérales et Conduite d’Exploita�onEnvironnement et Énergie

9

Génie des procédés 
§ Transfert de ma�ère 
§ Dis�lla�on 
§ Réacteurs

Génie minéralurgique
§ Comminu�on
§ Enrichissement physique 
§ Enrichissement chimique 

30 h

Projet GP : 
dimensionnement d’un 
process industriel de fabrica�on
§ Ou�ls de modélisa�on 

(Aria, Fluent) – Bilan énergie 
§ Projet – Rencontre expert

Minéraux industriels et 
matériaux de construc�on
§ Ressources minérales
§ Matériaux de construc�on
§ Routes et Terrassement
§ Exploita�on des carrières

90 h

Projet RTCE (Routes, Terrassement, Carrières, Environnement) 
ou Mission R & D 170 h

ca������on

peut être suivie en alternance



Ges�on de la qualité des eaux
§ Métrologie de l’eau et surveillance environnementale 
§ Réseaux d’assainissement, corrosion des ouvrages 
§ Filières de traitement des eaux 
§ Ges�on écologique et intégrée des ressources en eau

83 h

Ges�on de la qualité de l’air 
§ Métrologie de l’air et technologie des capteurs 
§ Captage des émissions diffuses dans l’air 
§ Filières de traitement de l’air et des odeurs

54 h

Ges�on des sites et sols pollués
§ Évalua�on des risques sanitaires 
§ Filières de remédia�on 

33 h

Ges�on et valorisa�on énergé�que des déchets 
§ Panorama des déchets et réglementa�on
§ Filières de valorisa�on des déchets - Cogénéra�on - Réseaux de chaleur
§ Visites

40 h

Évalua�on environnementale 
§ Étude d’impact 
§ Analyse de Cycle de Vie (ACV), bilan C, Meilleure Technique Disponible 

(MTD) 
§ Management environnemental 

50 h

Produc�on et maîtrise de l’énergie
§ Techniques de produc�on d’énergie 
§ Stockage d’énergie 
§ Réseaux intelligents d’énergie 

65 h

Efficacité énergé�que et intégra�on des procédés 
§ Efficacité énergé�que, cogénéra�on trigénéra�on
§ Intégra�on des procédés (analyse de Pinch) 

45 h

Écologie industrielle territoriale 
§ Écologie et synergies industrielles
§ Ges�on territoriale 
§ Projet 

30 h

Projet « Énergie » 60 h

Ressources minérales et gisement
§ Géologie structurale et stabilité des massifs rocheux 
§ Géologie des ressources minérales, gitologie 
§ Es�ma�on des gisements, géosta�s�que 

48 h

Exploita�on des carrières
§ Exploita�on des carrières 2 
§ Aba age
§ Transport et chargement 
§ Visite

67 h

Traitement et valorisa�on
§ Traitement 
§ Enrichissement physique et chimique 
§ Ou�ls de concep�on de flow-sheet

65 h

Ou�ls d’informa�on, de présenta�on et de modélisa�on
§ Surpac - Coralis 44 h

Management, réglementa�on et environnement – Carrières
§ Règlement (RGIE) et sécurité
§ Management environnemental et ICPE 
§ Maintenance 
§ Visite

46 h

Filière en présen�el Filière par 
alternance

Projet 
Entreprise

12 semaines

Explora�on, es�ma�on et modélisa�on des gisements
§ SIG et ges�on des données 
§ Méthodes et techniques 
§ Modélisa�on et planifica�on 

40 h

Exploita�on des mines
§ Géotechnique minière
§ Exploita�on à ciel ouvert 
§ Exploita�on souterraine 

56 h

Ges�on de l’énergie et des ressources minérales
§ Management de l’énergie 
§ Ges�on raisonnée et responsable des ressources 

minérales
30 h

Management, ges�on, réglementa�on et 
environnement - Mines
§ Réglementa�on et sécurité minière 
§ Analyse et ges�on des contraintes environnementales 
§ Études d’impact environnemental 
§ Réhabilita�on des sites miniers 
§ Stockage des résidus : digues à stériles 
§ Calcul des crues et ouvrages hydrauliques
§ Transfert de masse en milieu poreux 

92 h

Projet d’exploita�on d’un gisement, mine ou carrière 120 h

Environnement, Énergie, Ressources
§ Enjeux énergé�ques 
§ Enjeux des ressources minérales
§ Écosystème et pollu�ons anthropiques
§ Bilan Carbone
§ Réglementa�on ICPE – Concerta�on publique

56 h

Géosciences 
§ Géologie pour l’ingénieur 
§ Hydrogéologie 
§ Mécanique des sols

46 h

Impacts environnementaux des installa�ons industrielles
§ Impacts sur faune, flore, ressource eau, bruit
§ Impact sur sol-Migra�on polluants 
§ Impact sanitaire 

30 h

3e année : op�ons

Département Management et Ingénierie de l’Environnement et de l’Énergie

8

2e année

Ressources Minérales et Conduite d’Exploita�onEnvironnement et Énergie

9

Génie des procédés 
§ Transfert de ma�ère 
§ Dis�lla�on 
§ Réacteurs

Génie minéralurgique
§ Comminu�on
§ Enrichissement physique 
§ Enrichissement chimique 

30 h

Projet GP : 
dimensionnement d’un 
process industriel de fabrica�on
§ Ou�ls de modélisa�on 

(Aria, Fluent) – Bilan énergie 
§ Projet – Rencontre expert

Minéraux industriels et 
matériaux de construc�on
§ Ressources minérales
§ Matériaux de construc�on
§ Routes et Terrassement
§ Exploita�on des carrières

90 h

Projet RTCE (Routes, Terrassement, Carrières, Environnement) 
ou Mission R & D 170 h

ca������on

peut être suivie en alternance



Risques dans l’industrie 
§ Les risques dans l’industrie de l’énergie et de la chimie 
§ EDD et ATEX

56 h

Analyse des risques 
§ Les approches déterministes 
§ Les approches probabilistes 

35 h

Modélisa�on terme source et dispersion 
§ Compréhension des phénomènes et modélisa�on 
§ Ou�ls de modélisa�on 

34 h

Incendie 
§ Compréhension des phénomènes et modélisa�on 
§ Exper�se incendie

18 h

Explosion
§ Compréhension des phénomènes et modélisa�on 
§ Ou�ls de modélisa�on 

46 h

Projet :
Réalisa�on d’une étude de dangers sur un site emplisseur de GPL 81 h

Modélisa�on 3D phénomènes et travaux pra�ques 
§ TP Phénomènes 
§ Modélisa�on analy�que et numérique 

29 h

Éléments de maîtrise des risques 
§ Les facteurs techniques ou organisa�onnels 
§ Projet ingénierie de la sécurité : dimensionnement d’un réseau 

incendie sur une unité industrielle

54 h

Urgence et aide à la décision 
§ Organisa�on des secours 
§ Aide à la décision 
§ Ges�on de crise 
§ Communica�on de crise 

61 h

Projet : Étude de cas Urgence et Ges�on de crise 66 h

Risques dans l’industrie 
§ Les risques dans l’industrie de l’énergie et de la chimie 
§ EDD et ATEX

56 h

Analyse des risques
§ Les approches déterministes 
§ Les approches probabilistes 

35 h

Modélisa�on terme source et dispersion 
§ Compréhension des phénomènes et modélisa�on 
§ Ou�ls de modélisa�on 

34 h

Phénomènes hydrologiques
§ Fonc�onnement des hydrosystèmes et modélisa�on hydrologique 
§ Inonda�on 
§ Hydraulique et dimensionnement de bassins 

46 h

Phénomènes géotechniques 
§ Connaissances sur les sols 
§ Mécanique des sols, mouvements de terrain, avalanches, 

éboulements rocheux 
§ Séismes et tsunamis 
§ Risques miniers

44 h

Projet : Étude du bassin versant de Valescure 55 h
Géoma�que et territoire
§ Géoma�que (télédétec�on et SIG) 
§ Droit de l’aménagement et risques naturels 
§ Feux de forêt 

46 h

Plans de préven�on 28 h
Urgence et aide à la décision 
§ Organisa�on des secours 
§ Aide à la décision 
§ Ges�on de crise 
§ Communica�on de crise 

61 h

Projet : Étude de cas Urgence et Ges�on de crise 75 h

3e année : op�ons

Département Risques et Crises

10

2e année

Sécurité Industrielle 

11

Risques et territoire
§ Risques majeurs 
§ Aménagement du territoire et SIG 
§ Projet : Ges�on du territoire et risques majeurs 

64 h

Phénomène de dispersion air - sol
§ Dispersion air 
§ Dispersion sol 

65 h

Opéra�ons unitaires du génie chimique
§ Transfert de ma�ère 
§ Dis�lla�on 
§ Réacteurs chimiques 
§ Visite centrale thermique d’Aramon EDF

33 h

Projet : Dimensionnement d’un process industriel de fabrica�on 
§ ENVID, HAZID et HAZOP 
§ Ou�ls de modélisa�on
§ Projet - Rencontre expert 

88 h

Risques Majeurs



Risques dans l’industrie 
§ Les risques dans l’industrie de l’énergie et de la chimie 
§ EDD et ATEX

56 h

Analyse des risques 
§ Les approches déterministes 
§ Les approches probabilistes 

35 h

Modélisa�on terme source et dispersion 
§ Compréhension des phénomènes et modélisa�on 
§ Ou�ls de modélisa�on 

34 h

Incendie 
§ Compréhension des phénomènes et modélisa�on 
§ Exper�se incendie

18 h

Explosion
§ Compréhension des phénomènes et modélisa�on 
§ Ou�ls de modélisa�on 

46 h

Projet :
Réalisa�on d’une étude de dangers sur un site emplisseur de GPL 81 h

Modélisa�on 3D phénomènes et travaux pra�ques 
§ TP Phénomènes 
§ Modélisa�on analy�que et numérique 

29 h

Éléments de maîtrise des risques 
§ Les facteurs techniques ou organisa�onnels 
§ Projet ingénierie de la sécurité : dimensionnement d’un réseau 

incendie sur une unité industrielle

54 h

Urgence et aide à la décision 
§ Organisa�on des secours 
§ Aide à la décision 
§ Ges�on de crise 
§ Communica�on de crise 

61 h

Projet : Étude de cas Urgence et Ges�on de crise 66 h

Risques dans l’industrie 
§ Les risques dans l’industrie de l’énergie et de la chimie 
§ EDD et ATEX

56 h

Analyse des risques
§ Les approches déterministes 
§ Les approches probabilistes 

35 h

Modélisa�on terme source et dispersion 
§ Compréhension des phénomènes et modélisa�on 
§ Ou�ls de modélisa�on 

34 h

Phénomènes hydrologiques
§ Fonc�onnement des hydrosystèmes et modélisa�on hydrologique 
§ Inonda�on 
§ Hydraulique et dimensionnement de bassins 

46 h

Phénomènes géotechniques 
§ Connaissances sur les sols 
§ Mécanique des sols, mouvements de terrain, avalanches, 

éboulements rocheux 
§ Séismes et tsunamis 
§ Risques miniers

44 h

Projet : Étude du bassin versant de Valescure 55 h
Géoma�que et territoire
§ Géoma�que (télédétec�on et SIG) 
§ Droit de l’aménagement et risques naturels 
§ Feux de forêt 

46 h

Plans de préven�on 28 h
Urgence et aide à la décision 
§ Organisa�on des secours 
§ Aide à la décision 
§ Ges�on de crise 
§ Communica�on de crise 

61 h

Projet : Étude de cas Urgence et Ges�on de crise 75 h

3e année : op�ons

Département Risques et Crises

10

2e année

Sécurité Industrielle 

11

Risques et territoire
§ Risques majeurs 
§ Aménagement du territoire et SIG 
§ Projet : Ges�on du territoire et risques majeurs 

64 h

Phénomène de dispersion air - sol
§ Dispersion air 
§ Dispersion sol 

65 h

Opéra�ons unitaires du génie chimique
§ Transfert de ma�ère 
§ Dis�lla�on 
§ Réacteurs chimiques 
§ Visite centrale thermique d’Aramon EDF

33 h

Projet : Dimensionnement d’un process industriel de fabrica�on 
§ ENVID, HAZID et HAZOP 
§ Ou�ls de modélisa�on
§ Projet - Rencontre expert 

88 h

Risques Majeurs



Ingénierie Système
§ Vérifica�on, Valida�on, Cer�fica�on Système 
§ Évalua�on et op�misa�on système
§ Modélisa�on SysML
§ Méthode TRIZ 

60 h

Architecture des SI
§ Système d’informa�on 
§ Sécurité des SI 
§ Système d’informa�on décisionnel 

60 h

Méthodes de Résolu�on de Problèmes Combinatoires
§ Programma�on 
§ Analyse de complexité 
§ Op�misa�on combinatoire 

60 h

Applica�ons de la Recherche Opéra�onnelle
§ Plus court chemin 
§ Tournées de véhicules 
§ Problèmes de planifica�on
§ Problèmes d’affecta�ons 

60 h

Étude Technique 30 h
Méthodes et stratégies pour l’entreprise
§ Sûreté de fonc�onnement
§ Produc�que 

60 h

Évalua�on et pilotage de la performance en entreprise
§ Supervision
§ ERP
§ Simula�on de flux 

60 h

Étude de cas : Conférences - Projet 90 h

Ingénierie Système
§ Vérifica�on, Valida�on, Cer�fica�on Système 
§ Évalua�on et op�misa�on système
§ Modélisa�on SysML
§ Méthode TRIZ 

60 h

Architecture des SI :
§ Système d’informa�on 
§ Sécurité des SI 
§ Système d’informa�on décisionnel 

60 h

Méthodes de Résolu�on de Problèmes Combinatoires
§ Programma�on 
§ Analyse de complexité 
§ Op�misa�on combinatoire 

60 h

Applica�ons de la Recherche Opéra�onnelle
§ Plus court chemin 
§ Tournées de véhicules 
§ Problèmes de planifica�on
§ Problèmes d’affecta�ons 

60 h

Étude Technique 30 h
Aide à la décision
§ Analyse mul�critère
§ Fouille de données 

60 h

Ingénierie des connaissances
§ Représenta�on des connaissances et raisonnement
§ Ontologies pour les SI et Web séman�que 
§ Ges�on des connaissances

55 h

Étude de cas : Conférences - Projet 95 h

3e année : op�ons

Département Engineering and Management of Complex Systems

12

2e année

Concep�on et Management de Systèmes Complexes

13

Concep�on et Management de Systèmes de Produc�on 

Ingénierie Système
§ Fondamentaux pour l’IS 
§ Ingénierie des besoins et des exigences 
§ Concep�on des architectures 

50 h

Fondamentaux de l’ingénierie des logiciels
§ Langage UML
§ Développement orienté objets en Java

30 h

Pra�que du génie logiciel
§ Technologies web
§ Projet de génie logiciel 

42 h

Système et réseaux
§ Réseaux 
§ Système d’exploita�on-Applica�ons à Unix 

42 h

Ou�ls Fondamentaux d’Op�misa�on
§ Op�misa�on dans les graphes 
§ Op�misa�on con�nue 

24 h

Langages de modélisa�on pour la produc�que
§ Réseaux de Pétri 
§ Modélisa�on de processus 
§ Systèmes stochas�ques 
§ Représenta�on d'état 

56 h

Conférences 8 h

Ingénierie dirigée par les modèles
§ Architectures orientées composants et services 
§ Métamodélisa�on et transforma�ons de modèles 
§ Bonnes pra�ques de développement et intégra�on con�nue 
§ Vérifica�on et valida�on 

65 h

Architecture des SI
§ Système d’informa�on 
§ Sécurité des SI 
§ Système d’informa�on décisionnel 

60 h

Programma�on distribuée
§ Client-serveur 
§ Logiciel d’inter-média�on
§ Infrastructure N-�er

70 h

Mobilité et Mul�média
§ Android et mobilité 
§ Traitement d’image 
§ Technologies Mul�média
§ Jeux et réalité virtuelle 

75 h

Aide à la décision
§ Analyse mul�critère 
§ Fouille de données 

60 h

Ingénierie des connaissances
§ Représenta�on des connaissances et raisonnement 
§ Ontologies pour les SI et Web séman�que 
§ Ges�on des connaissances 

55 h

Étude de cas : Conférences - Projet 95 h

Concep�on et Management de Systèmes d’Informa�on



Ingénierie Système
§ Vérifica�on, Valida�on, Cer�fica�on Système 
§ Évalua�on et op�misa�on système
§ Modélisa�on SysML
§ Méthode TRIZ 

60 h

Architecture des SI
§ Système d’informa�on 
§ Sécurité des SI 
§ Système d’informa�on décisionnel 

60 h

Méthodes de Résolu�on de Problèmes Combinatoires
§ Programma�on 
§ Analyse de complexité 
§ Op�misa�on combinatoire 

60 h

Applica�ons de la Recherche Opéra�onnelle
§ Plus court chemin 
§ Tournées de véhicules 
§ Problèmes de planifica�on
§ Problèmes d’affecta�ons 

60 h

Étude Technique 30 h
Méthodes et stratégies pour l’entreprise
§ Sûreté de fonc�onnement
§ Produc�que 

60 h

Évalua�on et pilotage de la performance en entreprise
§ Supervision
§ ERP
§ Simula�on de flux 

60 h

Étude de cas : Conférences - Projet 90 h

Ingénierie Système
§ Vérifica�on, Valida�on, Cer�fica�on Système 
§ Évalua�on et op�misa�on système
§ Modélisa�on SysML
§ Méthode TRIZ 

60 h

Architecture des SI :
§ Système d’informa�on 
§ Sécurité des SI 
§ Système d’informa�on décisionnel 

60 h

Méthodes de Résolu�on de Problèmes Combinatoires
§ Programma�on 
§ Analyse de complexité 
§ Op�misa�on combinatoire 

60 h

Applica�ons de la Recherche Opéra�onnelle
§ Plus court chemin 
§ Tournées de véhicules 
§ Problèmes de planifica�on
§ Problèmes d’affecta�ons 

60 h

Étude Technique 30 h
Aide à la décision
§ Analyse mul�critère
§ Fouille de données 

60 h

Ingénierie des connaissances
§ Représenta�on des connaissances et raisonnement
§ Ontologies pour les SI et Web séman�que 
§ Ges�on des connaissances

55 h

Étude de cas : Conférences - Projet 95 h

3e année : op�ons

Département Engineering and Management of Complex Systems

12

2e année

Concep�on et Management de Systèmes Complexes

13

Concep�on et Management de Systèmes de Produc�on 

Ingénierie Système
§ Fondamentaux pour l’IS 
§ Ingénierie des besoins et des exigences 
§ Concep�on des architectures 

50 h

Fondamentaux de l’ingénierie des logiciels
§ Langage UML
§ Développement orienté objets en Java

30 h

Pra�que du génie logiciel
§ Technologies web
§ Projet de génie logiciel 

42 h

Système et réseaux
§ Réseaux 
§ Système d’exploita�on-Applica�ons à Unix 

42 h

Ou�ls Fondamentaux d’Op�misa�on
§ Op�misa�on dans les graphes 
§ Op�misa�on con�nue 

24 h

Langages de modélisa�on pour la produc�que
§ Réseaux de Pétri 
§ Modélisa�on de processus 
§ Systèmes stochas�ques 
§ Représenta�on d'état 

56 h

Conférences 8 h

Ingénierie dirigée par les modèles
§ Architectures orientées composants et services 
§ Métamodélisa�on et transforma�ons de modèles 
§ Bonnes pra�ques de développement et intégra�on con�nue 
§ Vérifica�on et valida�on 

65 h

Architecture des SI
§ Système d’informa�on 
§ Sécurité des SI 
§ Système d’informa�on décisionnel 

60 h

Programma�on distribuée
§ Client-serveur 
§ Logiciel d’inter-média�on
§ Infrastructure N-�er

70 h

Mobilité et Mul�média
§ Android et mobilité 
§ Traitement d’image 
§ Technologies Mul�média
§ Jeux et réalité virtuelle 

75 h

Aide à la décision
§ Analyse mul�critère 
§ Fouille de données 

60 h

Ingénierie des connaissances
§ Représenta�on des connaissances et raisonnement 
§ Ontologies pour les SI et Web séman�que 
§ Ges�on des connaissances 

55 h

Étude de cas : Conférences - Projet 95 h

Concep�on et Management de Systèmes d’Informa�on



6 Profils Mé�ers

14

Ingénieur Manager Stratégie Innova�on 

15

La démarche stratégique
§ Introduc�on à la démarche stratégique
§ Analyse du marché
§ Analyse de la per�nence de l’entreprise dans son marché
§ Posi�onnement stratégique, segmenta�on stratégique

27 h

La créa�vité
§ Manager & animer la créa�vité dans l’entreprise 
§ Méthodologie CK (Concept & Knowledge)
§ Créa�vité et Stratégie Océan bleu

31 h

La nouvelle généra�on de modèles économiques
§ Le modèle économique
§ La proposi�on de valeur 

19 h

Le management de l’innova�on
§ Veille informa�onnelle, intelligence économique
§ Financement de l’innova�on
§ Ges�on de la R&D en entreprise

19 h

Finance et plan d’ac�on
§ Comprendre le bilan, la situa�on patrimoniale
§ Tableaux de bord, indicateurs
§ Passer du modèle économique au plan d’ac�on

23 h

Projet 31 h

Ingénieur d'Affaires
Prospec�on et analyse
§ Marché et stratégie d’entreprise
§ Globalisa�on des marchés
§ Marke�ng de l'offre et mix-marke�ng
§ Prospec�on à l’interna�onal
§ Méthodes de ventes complexes
§ Stratégie de développement

 

Montage de l'offre
§ Négocia�on interna�onale
§ Négocia�on et vente percep�ve
§ Méthodes et techniques de vente mul�-interlocuteurs
§ Élabora�on de devis et négocia�on
§ Appels d'offres et marchés publics

 

Suivi des affaires
§ Diagnos�c financier et analyse économique
§ Suivi juridique
§ Les acquis, bilan

 

Projet  

Interna�onal Business Developer
Stratégie de développement interna�onal
§ Marchés globaux : enjeux, opportunités
§ Web développement et réseaux sociaux à l’interna�onal
§ L’achat à l’interna�onal : 

Sourcing - Supply chain - Sélec�on des fournisseurs à l’échelle globale
§ La logis�que des opéra�ons export

40 h

Management interculturel
§ Management interculturel
§ La ges�on des ressources humaines à l’interna�onal

40 h

Rédac�on de l’offre
§ Le développement de l’offre à l’interna�onal
§ La variable juridique et financière des opéra�ons

40 h

Projet : Développement à l’interna�onal d’une entreprise 30 h

Chef de Projets Complexes
Déroulement du projet
§ Planifica�on et pilotage de projets
§ Microso� Project Professional 2010 (ou�l de ges�on de projet)
§ Excel
§ Repor�ng, Indicateurs 

34 h

Environnement du projet
§ Droit
§ Finances
§ Qualité
§ Le manager et la ges�on des conflits
§ Développement personnel et professionnel

48 h

Accompagnement du projet
§ Coaching, team building, profil du CdP
§ Le manager et son équipe
§ Négocia�on
§ Théorie des organisa�ons
§ Ges�on de la complexité

36 h

Projet 32 h

Responsable d’Unité
Management de l’entreprise
§ Évalua�on d’entreprise et diagnos�c
§ Maîtrise des performances : Systèmes d’informa�on (ERP, GPAO, 

CRM, PLM,…) - Ges�on des données et tableaux de bord
§ Lean management

40 h

Organisa�on de l’entreprise
§ Approche processus 
§ Système de management de la qualité (ISO 9001)
§ Système de management environnemental et sécurité
§ Analyse ERP et SMQ d’une société

40 h

Management des Ressources Humaines
§ Connaissance de l’individu
§ Connaissance de l’équipe
§ L’entre�en annuel (un ou�l de management)
§ Ges�on des ressources humaines

40 h

Projet : Réalisa�on d’un ou�l de management 30 h

Ingénieur R&D en mécanique des matériaux
Propriété du matériau béton
§ Physico-chimie des matériaux cimentaires
§ Sélec�on des matériaux

32 h

Mécanique des Structures
§ Plaques et coques
§ Résistance des matériaux avancée

42 h

Modélisa�on
§ Méthodes d’homogénéisa�on en élas�cité linéaire
§ Comportement mécanique du béton
§ Éléments finis avancés

37 h

Projet : Par�cipa�on à un projet de recherche
§ Calcul numérique (u�lisa�on de COMSOL, ANSYS, LMGC90…)
ou
§ Approche expérimentale

39 h

34 h

56 h

34 h

26 h
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Architecture de la forma�on

Ces programmes n’intègrent pas toutes les évolu�ons à venir pour 2016-2017

Les programmes
La scolarité, à l’école des mines d’Alès, est composée d’un tronc commun, 
du département technologique et du profil mé�er.
Chaque étudiant choisit :
• des modules scien�fiques élec�fs au cours des trois premiers semestres.
• le département technologique au cours de la deuxième année
• le profil mé�er et l’op�on au cours de la troisième année d’études

Renforcement selon l'origine
en Maths, Méca, Chimie…

1 UE* Scien�fique élec�ve

1 UE* Managériale élec�ve
150h (Profil Mé�er)

Départements 
Technologiques

Tronc Commun

Harmonisa�on

6 UE* Scien�fiques

2 UE* Management

1 UE* Langues

* UE = Unité d’enseignement

Retrouvez 4 micro-trottoirs

Ce qui t’a marqué Pourquoi EMA Après les cours 3 points forts


